| “MIR" MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
MUNICIPIO DE ROMITA. GUANAJUATO
4 , Dependencia: Direccion de Catastro
ROMI TA Ejercicio fiscal 2019 Clave: M-1220
OBJETIVO GENERAL Programa de gobiemo 2018_2021 // W ios valones de los bienes inmuebies y realizar la cartografia
5.3.4 Actuaiizar y aumentar el padron urbano y nistice/ 2 1 2 Actualizar i2 Cartografia y Base Catastral
OBJETIVO PARTICULAR
5.3 Planeacion e impulso a un desarrolic ordenado del crecimiento urbano del municipio, asi como el orden de ia base catastral del municipio.
ESTRATEGIA 5.3.4.1 Generacion de visitas de campo 2 todo el municipio, para lograr actualizar ios padrones urbanocs y rasticos del municipio 2.1.2.1 Actualizado
ia sistematizacion de informacion catastral
Objetivo 11: Ciuda y nida !
ALINEACION AGENDA 2030/0DS je! Ciudades y comunidades sostenibles
Programa de actualizacion de cartografia y base catastral del municipio de Romita Gto en el afio 2019..
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
LINEA BASE 2018 Resultado LINEA BASE 2019 Resultado 2019
CLAVE INDICADOR META FORMULA DEL INDICADOR
Variable A Variable B (A/B)*100 Variable A Variable B (A/B)*100
35 Tener la cartografia y base P taie. de laicarioarafi
z . . orcentaje de la cartografia y
& | catastral del municipio de Romita Eficacia 4 5 G 0 0 0 17750 6361 35.84
o SR base catastral actuahzada
z enun 20%
5 Incrementar hasta el 10% en un
2
@ semestre de operacion y el otro i Porcentaje de la cartografia y
8 ! : Eficacia centy cATiopratia } 0 ) 0 17750 1000 563
S | restante hasta el segundo semestre base catastral actuahzada
= de operacion
P
5 Tener los procesos validados y , Porcentaje de procesos
: N pr gt Calidad Feomaje deproce 0 0 0 5 5 100.00
g actualizados 100% validados y actualizados
3
= Tener Manual de procesos : ;
Q lidad actualizadoara Porcentaje de manual de
validado y actual 0 para -
kS o aco Eficacia procesos validados y 0 0 0 2 2 100.00
3 inspeccion y revaluacion. g :
3 i ol 8 actualizados
< revision. tramites en 100%
R Tener Guias para inspeccion . T izt
- romedio de Guias realizadas a
E revaluacion. revision. tramites en Eficacia ) . 0 0 0 5 5 100.00
= tal tiempo
5 100°0
<
. Cont L brosrama Promedio de Actividades
ontar con un programg - ;
E N progra " Eficacia realizadas de acuerdo al 0 0 0 1 a4 100.00
o) calendarizado en un 100%
3 calendario
<2
~
2
§ | Lograr la revaluacion del 15 de . Porcentaje de inmuebles urbanos
s 5 : ! Calidad Y . 0 0 0 14844 6144 452
g bienes inmuebles urbanos revaluados
3
o
: 1 fel | dio d 1 b
% |Lograr la capacitacion del persona o Promedio de personal que ha
3 OBtat Ta car = ! Eficacia - ¢ pe p que 0 0 0 2 2 100.00
= nuevo al 100% asistido a las capacitaciones
2
S s o
2 | Implementar platicas informativas .
< : p < . Promedio de la poblacion que se
3 sobre la importancia y beneficios Lconomia : : 0 0 0 0 0 0.00
3z P, ha atendido en la direccion
3 catastrales en un 20%
3§ Convenir con otras instancias )
& .
municipales de la utilizacion : Promedio de uso vehicular para
g cipates de - Economia iedio de e - ! 0 0 0 1 1 100.00
z compartida de vehiculos en un Inspeccion en campo
< 100%
-
K
g Lograr la revaluacion del 5% de . Porcentaje de inmuebles
: Sl ! Calidad y N 0 0 0 2825 217 7.68
g bienes inmuebles urbanos Rusticos revaluados
3
o
z d 1
S |lLograr la incorporacion de predio . Porcentaje de inmuebles
g | ograriameorporacion € prediost g onomia ! 0 0 0 17750 100 056
2 no registrados 5% Registrados
3
<




o
Q
S | Adquirir los equipos de medicion 5 Porcentajes de equipos de
8 3 Economia g ¢ 0 0 0 3 3 100.00
z al 100% medicion adquiridos
£
= 5
¢ | Capacitar al 100% al personal de p lo d |
s . . - romedio de persona
§ la direccion para revision de Calidad ¥ 0 0 0 2 2 100.00
g capacitado para la direccion
s avaluos
3
«
o
3 | Gestionar convenios municipales y . Promedio de Convenios
i " | - Economia s 0 o] 0 0 0 0.00
= estatales al 100% realizados
g
-
< fio d 1
Capacitar al 100% al personal de . Promedio de persona
3 | ‘ al Eficacia petona, 0 0 0 10 10 100.00
s la direccion. capacitadespara [a revision
3 E , U © I e
< 5 % ¥ 1. Ay,
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Secretario de Ayuntamiento Presidente Municipal




